        杭州萧山交通投资集团有限公司招聘公告

杭州萧山交通投资集团因发展需要，公开招聘工作人员9名，现将有关事项公告如下：

招聘岗位、数量、基本条件

	招聘单位
	岗位设置
	人数
	岗位要求

	杭州萧山交通投资集团有限公司及下属子公司
	行政人员
	6
	年龄在45周岁以下，大专及以上学历，品行端正，具有良好的道德修养；

熟练使用OFFICE办公软件，有良好的文字功底；

3）具有较强的沟通协调能力、工作经验丰富。

	
	财务人员
	1
	1）年龄在35周岁以下，大专及以上学历，财务会计类专业；
2)具有3年及以上财务工作经验，有相关职称的优先考虑；

3）有优良的思想品德，责任心强，踏实、肯干，有较强的学习能力。

	
	工程技术
	2
	1）年龄在35周岁以下，大专及以上学历，土木工程或工程管理类相关专业；

2）具有2年及以相关工作经验，有相关职称的优先考虑； 

3）有良好的人际沟通能力、责任心强，有较强的抗压能力。


二、报名方式
1、报名时间：2020年11月10日—11月12日

2、报名需提交资料：个人履历表电子稿、本人身份证、户口簿、学历证书复印件的扫描件、近期免冠1寸彩色照片扫描件发送到电子邮箱：727682425@qq.com

三、招聘办法

根据报名情况，对应聘人员进行筛选，经审查符合招聘资格条件者，集团择优通知应聘人员进行笔试和面试。其中笔试面试满分为100分，按50%折算计入总分。按笔试面试总分成绩择优录用。笔试和面试安排在同一天进行，具体时间另行通知。
四、报酬待遇
工资待遇按照所聘子公司相关薪酬制度规定，试用期为三个月。

　　                         

 杭州萧山交通投资集团有限公司

　　                               2020年11月10日

